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Apresentacao

O projeto de desenvolvimento profissional docente, € pautado na escuta e
atencdo ao cenario atual que envolve a dimensdo pedagogica no ensino superior;
tendo como base a construcdo de novos saberes e competéncias docentes, a partir
de um processo de reflexdo sobre os desafios pedagdgicos que a universidade

vivencia.

O projeto vem de encontro ao que é preconizado pela Politica Nacional de
Educacdo Permanente em Saude - PNEPS que é considerada uma importante
estratégia do SUS (Lei 8080, que dispdes sobre a criacdo e funcdes das comissdes
permanentes de integracdo entre ensino e servicos de saude), na contribuicdo da
organizacao dos servigos de saude, com a qualificacéo e a transformacao das praticas
em saude, por meio da formacdo e do desenvolvimento dos profissionais e
trabalhadores da saude, buscando articular a integrac@o entre ensino e servigo, com
vistas ao  fortalecimento dos principios  fundamentais do SUS

(https://www.gov.br/saude).

Atualmente “tanto a saude quanto a educagao buscam caminhos para construir
um sujeito em estado de permanente aprendizagem, aprendendo a aprender,
aprendendo a ensinar e ensinando a aprender”, conspirando para o contexto da
qualificacdo das préticas de saude do SUS (ANASTASIOU, 2007; VASCONCELOS et
al., 2009, p. 24)

Esse projeto se norteia na preocupacao de que, institucionalmente, deve-se dar
condicbes de desenvolvimento da profissdo docente, “situando-a historicamente na
perspectiva de ser professor” (FERNANDES, 1998, p. 97), de modo que esse olhar
reverbera na oferta de uma formacédo cada vez mais qualificada, aperfeicoando os

processos de aprendizagens de nossos estudantes.
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1. Introducéo

O avanco continuo na area da saude e a necessidade de aprimoramento

constante das praticas educacionais exigem uma abordagem estruturada e dinamica

para a formacdo e desenvolvimento dos docentes. Visando atender a essas

necessidades, criou-se um Programa Permanente de Formacao e Desenvolvimento

do Docente em Saude, destinado a promover a exceléncia no ensino, a inovagao

pedagogica e a atualizagéo constante dos conhecimentos dos professores da area de

salde da Universidade.

2. Objetivos

Capacitar os docentes em habilidades e conhecimentos atualizados,
alinhados com as melhores praticas pedagdgicas e 0os avan¢os da area da
saude.

Fomentar a inovacdo pedagdgicae a utlizacdo de metodologias
tecnoldgicas e inovadoras de ensino.

Promover o desenvolvimento continuo das competéncias docentes e atroca
de experiéncias entre os professores.

Apoiar a pesquisa e a producdo académica, estimulando a participacédo em
projetos de pesquisa e publicacdes.

Melhorar a transversalidade entre as areas académica e pratica.

3. Estrutura

O Programa € composto por cinco eixos principais:

3.1Formacao Inicial

www.ub.edu.br

Cursos e Workshops: treinamentos e workshops sobre metodologias de
ensino, novas tecnologias educacionais e tendéncias na area da saude.
Seminérios de Atualizac&o: seminarios regulares sobre temas emergentes e

avancos cientificos relevantes para a area da saude.

Péagina 3




(T-EB’ PROGRAMA PERMANENTE DE FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO DO DOCENTE EM SAUDE

UNIVERSIDADE
ERASIL

3.2Desenvolvimento Continuo

« Planos de Desenvolvimento Individual: planos de desenvolvimento
individualizados para cada docente, com base em suas necessidades e
objetivos profissionais.

« Mentoria e Coaching: implantacdo de um sistema de mentoria e coaching

para suporte personalizado e orientagdo continua.

3.3Inovacao Pedagdgica

e« Laboratérios de Inovacao: espacos dedicados a experimentacdo e
desenvolvimento de novas praticas pedagogicas e tecnoldgicas.
o Projetos de Ensino: criacdo de projetos pedagdgicos inovadores, com foco

em metodologias tecnoldgicas, inovadoras e praticas integradas.

3.4Integracao Pratica

o Parcerias com Instituicbes de Saude: parcerias com hospitais, clinicas e
outras instituicdes para estagios e experiéncias praticas.

« Simulacdes e Atividades Préticas: simulacbes e atividades praticas que
aproximem os docentes das realidades enfrentadas pelos profissionais de

saude.

3.5Avaliacao e Feedback

e Avaliacdo Continua: sistema de avaliacdo continua do programa, com
feedback dos participantes e indicadores de desempenho.
e Revisao e Ajustes: revisdes periodicas do programa para ajustar e aprimorar

as acdes com base nos resultados obtidos e nas necessidades emergentes.
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4. Metodologia

O Programa é estruturado com base em metodologias tecnoldgicas inovadoras e
ativas de ensino e aprendizagem, combinando atividades presenciais e online. As

acoes incluem:

o Sessdes de treinamento interativas e baseadas em problemas.
o Estudos de caso e simulac¢des praticas.
o Atividades colaborativas e discussdes em grupo.

« Uso detecnologias educacionais e plataformas de e-learning.

5. Recursos Necessarios

« Equipe: Formada por especialistas em educacdo, pedagogos, psicélogos
educacionais e profissionais da area da saude.

e Infraestrutura: Salas de treinamento, laboratérios de inovacao, e plataformas
digitais para e-learning.

« Orcamento: Recursos para contratacdo de instrutores, desenvolvimento de

materiais, e apoio as atividades praticas e de inovacao.

6. Avaliacao e Indicadores de Sucesso
Os indicadores de sucesso incluem:

e Participacéo e engajamento dos docentes nas atividades do programa.
o Melhoria nas préticas pedagdgicas e na qualidade do ensino.
« Feedback positivo dos participantes e aumento da satisfagcdo dos alunos.

e Publicacdes e projetos de pesquisa gerados a partir do programa.
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7. Consideragdes Finais

O Programa Permanente de Formacdo e Desenvolvimento do Docente em
Saude tem como objetivo fundamental elevar a qualidade do ensino e a capacitacao
dos docentes da area de saude, garantindo que eles estejam preparados para
enfrentar os desafios e atender as demandas do campo da saude. Com um enfoque
em inovacéo, integracao pratica e desenvolvimento continuo, o programa contribuira
significativamente para a formacgéo de profissionais de saude altamente qualificados

e competentes.

A realizacéo deste programa nao so fortalece a posicédo da universidade como
uma instituicdo de referéncia em ensino e pesquisa na area da salde, mas também
proporciona uma base sdlida para o desenvolvimento continuo de seus docentes e a

melhoria constante da qualidade educacional oferecida.
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